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Od czego
zaczynamy?

Planujesz rozpocząć swoją przygodę z
branżą IT i zostać programistą? Gratulacje!
Wybrałeś jeden z najbardziej pożądanych i
przyszłościowych zawodów, który cechują

przede wszystkim komfort
 pracy i wysokie zarobki.

Przygotowaliśmy dla Ciebie plan, dzięki
któremu z łatwością wkroczysz do

programistycznego świata.
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Wprowadzenie do
Scrum
1.1. Historia Scrum
Geneza ruchu zwinności
Scrum jako framework dla zwinności
Scrum w kontekście innych metodyk Agile
1.2. Podstawowe Założenia i Wartości Scrum
Analiza Manifestu Agile
Koncepcje zwinności
Zasady zwinności
1.3. Rola Scrum Mastera
Lider zespołu Scrum
Mentorstwo i wsparcie
Usuwanie przeszkód
1.4. Scrum vs. Tradycyjne Metodyki
Waterfall vs. Scrum
Kultura organizacyjna
Wyższość zwinności w dynamicznych
środowiskach

Podstawy Scrum
2.1. Scrum Framework - Elementy i Artefakty
Sprint jako serce Scrum
Product Backlog jako narzędzie planowania
Increment jako miara postępu
2.2. Scrum Events
Głębsza analiza każdego wydarzenia Scrum
Rola Scrum Mastera w różnych etapach sprintu
2.3. Podstawy Planowania w Scrum
Szacowanie zadań przy użyciu punktów
historycznych
Skalowanie szacunków
Przygotowanie produktu do sprintu

Rola Product Ownera
3.1. Rola i Obowiązki Product Ownera
Kształtowanie Product Backlogu
Komunikacja z interesariuszami
Ocenianie i priorytetyzacja wymagań
3.2. Współpraca Scrum Mastera z Product
Ownerem
Proces negocjacji i ustalania priorytetów
Wspólna praca nad roadmapą
Skuteczna komunikacja w trójkącie Scrum

5.1. Skalowanie Scruma
Frameworki skalowania (SAFe, LeSS, Nexus)
Zarządzanie zespołami Scrum w skali
5.2. Scrum w Kontekście Organizacyjnym
Implementacja Scruma w dużych organizacjach
Adaptacja kultury organizacyjnej do zwinności
Kreowanie środowiska wspierającego Scrum
5.3. Case Studies i Studia Przypadków
Analiza praktycznych przypadków
Dyskusja nad wyzwaniami i sukcesami
Wykorzystanie studiów przypadków do budowy wiedzy

Zaawansowane Aspekty
Scrum Mastera

4.1. Zarządzanie Przeszkodami (Impediments)
Proces identyfikacji i dokumentacji przeszkód
Eliminacja przeszkód poprzez współpracę z zespołem
Monitorowanie postępu usuwania przeszkód
4.2. Kontrola Procesów w Projekcie
Analiza metryk Agile
Monitoring postępu projektu
Działania korygujące w razie potrzeby
4.3. Wspieranie Rozwoju Zespołu
Budowanie silnego zespołu
Rozpoznawanie i zarządzanie konfliktami
Wdrażanie praktyk zwiększających zaangażowanie zespołu

Rozszerzone zagadnienia
Scrum Mastera
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Garść informacji

Zakres pracy 
Scrum Mastera

Scrum Master dba o to, że zasady Scrum są
przestrzegane i stosowane w projekcie. Pomaga w
rozwiązywaniu problemów i wdrażaniu praktyk
Scrum w całej organizacji.
Scrum Master wspiera zespół w dostarczaniu
wartości klientowi w każdym cyklu pracy (Sprint).
Pomaga w utrzymaniu wysokiej jakości produktu 

Scrum Master pomaga w zaplanowaniu i
przeprowadzeniu spotkań Scrum, takich jak Daily
Scrum, Sprint Review i Sprint Retrospective.
Zapewnia, że spotkania te są efektywne i zgodne 

Do obowiązków Scrum Mastera należy m. in.:

      i efektywności pracy. naturalnego i innych technik AI.

      z zasadami Scrum.



Garść informacji

Świetne zarobki mogą być motywacją, lecz pieniądze to
nie wszystko! 

Ważna jest pozytywna atmosfera i zadowolenie z pracy,
którego programistom zdecydowanie nie brakuje. 

Według badań przeprowadzonych przez resume.io aż
87% pracowników branży IT deklaruje satysfakcję ze
swojego obecnego stanowiska pracy.

Czy wiesz, że...?

DOŚWIADCZENIE
WIDEŁKI

WYNAGRODZEŃ

Junior 5 000 - 10 000

Mid 9 000 - 13 000

Senior 12 000 - 15 000

Tech Lead 12 000 - 22 000

Jak wyglądają zarobki 
Scrum Mastera



DLACZEGO 
SCRUM MASTER?

Scrum Master odgrywa kluczową rolę w wspieraniu zespołu
Scrum, co pozwala na bardziej efektywną pracę 
i dostarczanie wartości klientowi. 

Masz więcej pytań?
Skontaktuj się z nami i pozwól nam
odnaleźć Twoją ścieżkę!

+48 799-897-898
+48 799-974-314
biuro@codeaccess.pl

Obserwuj nas!

Rozwijanie zespołu: Praca jako Scrum Master daje możliwość
rozwoju umiejętności miękkich, takich jak coaching,
mentoring i zarządzanie konfliktami. Pomagasz członkom
zespołu w doskonaleniu się i osiąganiu lepszych wyników.

Praca z różnymi zespołami i projektami: Scrum Masterzy
często pracują z różnymi zespołami i projektami, co oznacza
różnorodność wyzwań i możliwości. Możesz zdobywać
doświadczenie w różnych dziedzinach i branżach.

Wartość dla klienta: Praca jako Scrum Master ma na celu
dostarczanie wartości klientowi. Dzięki temu możesz czuć
satysfakcję z tworzenia produktów, które są użyteczne i
satysfakcjonujące dla użytkowników.

Oto kilka powodów, dlaczego warto być Scrum Masterem:

Podsumowując, bycie Scrum Masterem to doskonała okazja do
rozwijania swoich umiejętności i poszerzania swoich możliwości
zawodowych. Jest to inwestycja w swoją przyszłość, która może
przynieść wiele korzyści.

https://www.facebook.com/SzkolaCodeaccess
https://www.instagram.com/codeaccess_poland/
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