Scrum Master

Program kursu




Od czego
zaczynamy?

Planujesz rozpoczac swojg przygode z
branza IT i zostaC programistg? Gratulacje!
Wybrates jeden z najbardziej pozadanych i
przysztosciowych zawodow, ktory cechuja

przede wszystkim komfort
pracy | wysokie zarobki.

Przygotowalismy dla Ciebie plan, dzieki
ktéremu z tatwoscig wkroczysz do
programistycznego swiata.




PROGRAM
KURSU

Wprowadzenie do
Scrum

1.1. Historia Scrum

Geneza ruchu zwinnosci

Scrum jako framework dla zwinnosci
Scrum w kontekscie innych metodyk Agile
1.2. Podstawowe Zatozenia i Wartosci Scrum
Analiza Manifestu Agile

Koncepcje zwinnosci

Zasady zwinnosci

1.3. Rola Scrum Mastera

Lider zespotu Scrum

Mentorstwo i wsparcie

Usuwanie przeszkéd

1.4. Scrum vs. Tradycyjne Metodyki
Waterfall vs. Scrum

Kultura organizacyjna

Wyzszo$¢ zwinnosci w dynamicznych
$rodowiskach

Rola Product Ownera

3.1. Rola i Obowiazki Product Ownera
Ksztattowanie Product Backlogu
Komunikacja z interesariuszami
Ocenianie i priorytetyzacja wymagan

3.2. Wspétpraca Scrum Mastera z Product
Ownerem

Proces negocjacji i ustalania priorytetow
Wspélna praca had roadmapa

Skuteczna komunikacja w tréjkacie Scrum

Zaawansowane Aspekty
Scrum Mastera

5.1. Skalowanie Scruma

Frameworki skalowania (SAFe, LeSS, Nexus)
Zarzadzanie zespotami Scrum w skali

5.2. Scrum w Kontekscie Organizacyjnym
Implementacja Scruma w duzych organizacjach
Adaptacja kultury organizacyjnej do zwinnosci
Kreowanie srodowiska wspierajgcego Scrum
5.3. Case Studies i Studia Przypadkéow

Analiza praktycznych przypadkoéw

Dyskusja nad wyzwaniami i sukcesami
Wykorzystanie studiéw przypadkow do budowy wiedzy

Podstawy Scrum

2.1. Scrum Framework - Elementy i Artefakty
Sprint jako serce Scrum

Product Backlog jako narzedzie planowania
Increment jako miara postepu

2.2. Scrum Events

Gtebsza analiza kazdego wydarzenia Scrum
Rola Scrum Mastera w réznych etapach sprintu
2.3. Podstawy Planowania w Scrum
Szacowanie zadan przy uzyciu punktéw
historycznych

Skalowanie szacunkéw

Przygotowanie produktu do sprintu

Rozszerzone zagadnienia
Scrum Mastera

4.1. Zarzadzanie Przeszkodami (Impediments)
Proces identyfikacji i dokumentacji przeszkéd
Eliminacja przeszkod poprzez wspoétprace z zespotem
Monitorowanie postepu usuwania przeszkéd

4.2, Kontrola Proces6w w Projekcie

Analiza metryk Agile

Monitoring postepu projektu

Dziatania korygujgce w razie potrzeby

4.3. Wspieranie Rozwoju Zespotu

Budowanie silnego zespotu

Rozpoznawanie i zarzadzanie konfliktami

Wdrazanie praktyk zwiekszajacych zaangazowanie zespotu
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ars¢ informaciji

Zakres pracy
Scrum Mastera

Do obowigzkdw Scrum Mastera nalezy m. in.:

e Scrum Master dba o to, ze zasady Scrum sg
przestrzegane i stosowane w projekcie. Pomaga w
rozwigzywaniu problemow i wdrazaniu praktyk
Scrum w catej organizacji.

e Scrum Master wspiera zespot w dostarczaniu
wartosci klientowi w kazdym cyklu pracy (Sprint).
Pomaga w utrzymaniu wysokiej jakosci produktu
i efektywnosci pracy. naturalnego i innych technik Al.

e Scrum Master pomaga w zaplanowaniu i
przeprowadzeniu spotkan Scrum, takich jak Daily
Scrum, Sprint Review i Sprint Retrospective.
Zapewnia, ze spotkania te sg efektywne i zgodne
z zasadami Scrum.
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Garsé informacji

Jak wygladajg zarobki
Scrum Mastera

Junior 5000 -10 000
Mid 9 000 -13 000
Senior 12 000 - 15 000
Tech Lead 12 000 - 22 000

Czy wiesz, ze...?

Swietne zarobki moga byé¢é motywacja, lecz pienigdze to
nie wszystko!

azna jest pozytywna atmosfera i zadowolenie z pracy,
ego programistom zdecydowanie nie brakuje.

g badan przeprowadzonych przez resume.io az
acownikow branzy IT deklaruje satysfakcje ze
go obecnego stanowiska pracy.
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DLACZEGO
SCRUM MASTER?

Scrum Master odgrywa kluczowa role w wspieraniu zespotu
Scrum, co pozwala na bardziej efektywna prace
i dostarczanie wartosci klientowi.

Oto kilka powodéw, dlaczego warto by¢ Scrum Masterem:

e Rozwijanie zespotu: Praca jako Scrum Master daje mozliwos¢
rozwoju umiejetnosci miekkich, takich jak coaching,
mentoring i zarzadzanie konfliktami. Pomagasz cztonkom
zespotu w doskonaleniu sie i osigganiu lepszych wynikoéw.

e Praca z ré6znymi zespotami i projektami: Scrum Masterzy
czesto pracuja z réznymi zespotami i projektami, co oznacza
réznorodnos¢ wyzwan i mozliwosci. Mozesz zdobywac
doswiadczenie w réznych dziedzinach i branzach.

o Wartosc¢ dla klienta: Praca jako Scrum Master ma na celu
dostarczanie wartosci klientowi. Dzieki temu mozesz czué
satysfakcje z tworzenia produktow, ktére sg uzyteczne i
satysfakcjonujace dla uzytkownikow.

Podsumowujac, bycie Scrum Masterem to doskonata okazja do
rozwijania swoich umiejetnosci i poszerzania swoich mozliwosci
zawodowych. Jest to inwestycja w swojg przysztosc, ktéra moze
przyniesc¢ wiele korzysci.

Masz wiecej pytan?

Skontaktuj sie z nami i pozwdl nam
odnalez¢ Twoja sciezke!
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